Die Marburger Kinobetriebe sind ein seit 1913 bestehender Familienbetrieb und
Grindungsmitglied der Cineplex Gruppe, einem Verbund mittelstandischer, bundesweit
ansassiger Kinobetreiber. In unseren Kinos bieten wir grol3e Kinounterhaltung auf dem
aktuellsten Stand der Technik im Cineplex, Filmkunst im Capitol und unterhaltsame und
bewegende Kinoabende im Open-Air Kino auf der Schlossparkbiihne. Unser Programm reicht
von Literaturverfilmungen Gber Dokumentarfilme bis hin zu Blockbustern. Auch Live
Veranstaltungen, Lesungen und unterschiedlichste Tagungsveranstaltungen gehdren in unser
Angebot. 15 feste und bis zu 80 studentische Mitarbeitende setzen sich jeden Tag dafir ein,
dass unsere Kund*innen liebevolle Gastgeberschaft und perfekte Filmunterhaltung erleben.

Wir suchen:

Die Rolle/Der Job

Diese Rolle verantwortet die gesamte operative Leitung des Kinobetriebs und sorgt
zusammen mit dem Theaterleitungsteam und ca. 80 studentischen Mitarbeitenden fir
reibungslose Abldufe, hochste Erlebnisqualitdat und damit fir haufig wiederkehrende
Kundschaft.

Die Challenge/Die Verantwortung

Die Verantwortung fiir den operativen Betrieb — egal ob Blockbuster am Abend oder
Kinderfilm am Vormittag — tragen Sie eigenstandig und arbeiten dabei direkt mit der
Geschaftsfihrung und der neuen kaufmannischen Leitung zusammen. Insbesondere liegt die
Verantwortung bei:

Leitung und Koordination des operativen Kinogeschéfts sowie Sicherstellung eines
attraktiven Auftritts unserer Hauser mit exzellenter Film- und Warenprasentation
Flihrung, Motivation und Coaching der teilweise sehr erfahrenen und teilweise ganz
neuen 6-kdpfigen Team der Theaterleitung, inkl. Weiterentwicklung der Arbeits-
Kommunikations- und Meetingkultur sowie der Dienstplanung

Verantwortung der Personalplanung und -Rekrutierung der Mitarbeitenden analog zu
den Anforderungen des wechselnden Tagesgeschaftes

Verantwortung der Warenwirtschaft und eines erfolgreichen F&B-Bereichs auch in
Zusammenarbeit mit der Zentrale der Cineplex-Gruppe

Realisierung von Tages- und Monatsabschlissen, sowie Entwicklung und Umsetzung
von MaBnahmen und Losungsansatzen zur positiven wirtschaftlichen
Weiterentwicklung in Zusammenarbeit mit dem Controlling und der Geschaftsfiihrung

Das Angebot/Die Moglichkeiten

Sie erwartet eine tragende Rolle in einem vielfdltigen, familienbetriebenen Kulturbetrieb mit
flachen Hierarchien und ausgepragter Hands-on-Mentalitat sowie weitereichender
Vernetzung in die Kulturlandschaft von Marburg.



Hier gestalten Sie kreativ den Alltag in modernen Kinostatten und damit den Freizeitort
unserer Kund*innen mit sehr hohem Entertainmentcharakter. Wir bieten an, die Erlebnisse
unserer Gaste proaktiv mitzugestalten, ihre eignen Kenntnisse und Erfahrungen einzubringen
und schrittweise bestehende Strukturen und Prozesse zu optimieren.

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle mit variabel gestaltbaren Anteilen, die die Bereitschaft
zum Schichtdienst an allen Tagen der Woche mitbringt. Der bevorzugte Abbau von Urlaub ist
in den Sommermonaten.

Weiterbildungen erhalten Sie im Kontext der Notwendigkeit und lhres Interesses nach
Absprache und auch regelmaRig Gber unsere Zentrale der Cineplex-Gruppe.

Wir bieten auBerdem kostenfreie Kinobesuche, sowie gentigend Popcorn und ab und an auch
Starbesuch ©

Das Profil/Die Motivation

Optimalerweise haben Sie eine abgeschlossene kaufmannische Ausbildung oder ein
entsprechendes Studium absolviert und mindestens drei Jahre relevanter Fiihrungserfahrung
in den oben genannten Herausforderungen vorzuweisen. Wenn diese in einem
Familienbetrieb gemacht wurden, ist das von Vorteil aber kein Muss. Beste Voraussetzung ist
Berufserfahrung im Bereich Kino, Kultur, Festival, Medien, Theater, Hotel,
Veranstaltungsmanagement/Event-Bereich oder Gastronomie/Systemgastronomie mit
Personalfiihrungsverantwortung.

Gerne geben wir aber auch Quereinsteiger*innen eine Chance, wenn Sie sich hier
wiederfinden. Am relevantesten ist, dass Sie Kino lieben und als Gastgeber*in den
Dienstleistungsgedanken im Herzen tragen und der Dynamik der Erlebnisbranche mit Freude
und Gelassenheit begegnen.

Kommunikationsfreude ist dabei hilfreich - sowohl in der Zusammenarbeit mit den festen
Kolleg*innen - und auch Hilfsbereitschaft gegeniliber den vielen weniger erfahrenen
studentischen Mitarbeitenden in unserem Team.

Wie geht es weiter?

Bitte senden Sie uns lhren CV, |hre Gehaltsvorstellung sowie ein Motivationsschreiben.
Benennen Sie uns darin bitte die drei wichtigsten Punkte, warum Sie die passende Person fiir
diese Position sind und was Sie insbesondere an der Arbeit bei uns interessiert. Auf unseren
digitalen Kanalen finden Sie Einblicke (iber die Marburger Kinos, so dass Sie sich informieren
kénnen. Wenn es dariiber hinaus Fragen gibt, melden Sie sich gerne. Auch wenn Sie noch
nicht Gber alle Erfahrungen verfiligen, freuen wir uns tiber Ilhre Bewerbung.

Die Unterlagen senden Sie bitte an: alina.bauer@cineplex.de . Telefonisch erreichen Sie uns
unter: 06421-173088.



